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  اجتماعي محيط كار به منظور  -گيري و مديريت عوامل روانيشناسايي، اندازه، روانشناسي در ارگونوميواحد درسي از هدف
ت قادر بايسميكارشناسي ارشد رشته ارگونومي  آموختهدانش باشد.مي كاركنان كاري ارتقاي سلامت رواني و كيفيت زندگي

 گيري نموده و راهكارهاي مناسب جهت بهبود آنها را ارائه نمايد.انواع مختلف اين عوامل را شناسايي و اندازهتا باشد 

 سازماني، دانشجو با مفاهيم ابتدايي در اين -گيري روانشناسي صنعتيبا مروري بر تاريخچه شكل، در جلسات ابتدايي اين درس 
ا وري سيستم رحوزه آشنا شده و اهميت آن در محيط كار و ارتباط آن با سلامت، كيفيت زندگي، رضايت كاركنان و نيز بهره

 كند.درك مي

 اجتماعي محيط  -عوامل روانيانواع : عبارتند ازكوشد پاسخ آن را براي دانشجويان توضيح دهد كه اين درس مياي والات عمدهس
توان براي مديريت آنها ارائه نمود؟ مفهوم گيري اين عوامل به چه صورت است؟ چه راهكارهايي را مينحوه اندازهكار كدامند؟ 

با شاخصهايي چون  اجتماعي محيط كار -رواني استرس شغلي چيست و مدلهاي مختلف ارزيابي آن كدامند؟ ارتباط عوامل
ريني آفتوان پديده حادثهانواع حوادث و خطا كدامند و چگونه ميكيفيت زندگي كاري كاركنان چگونه است؟  رضايت شغلي و

 اجتماعي محيط كار تحليل و مديريت نمود؟ -در محيط كار را در ارتباط با عوامل رواني

 ر ارگونومي، هدف و كاربرد آنهابر مباحث مختلف تحت پوشش روانشناسي دراي يادگيري بهتر اين درس، ابتدا دانشجو بايد ب 
ر هاي اصلي درس دمطالعه كتب روانشناسي عمومي براي درك عميق اين مباحث ضروري است. رفرنستسلط كافي پيدا كند. 

جلسه اول در اختيار دانشجويان قرار خواهد گرفت و در طول ترم، در جلسات كلاس با استفاده از آموزش مسئله محور و نيز 
مرتبط با موضوع اصلي مورد بحث در جلسه كلاس، تلاش بر آن است كه دانشجويان تا حد ممكن با نمونه كارهاي مقالات بروز 

 هاي مورد بحث آشنا شوند. مطالعاتي و پژوهشي ميداني در حيطه

  د شوميتوصيه  ،كارايي بالاي مباحث تحت پوشش در حيطه روانشناسي در ارگونومي در زندگي كاري همه افرادبا توجه به
كلاسي مبني بر مطالعه و ارائه مقالات مرتبط با مباحث مطرح شده را تر مطالب، تكاليف ان براي درك بهتر و عميقدانشجوي

كند تا مباحث از حالت تئوريك صرف فاصله اينكار كمك مي. بطور جدي انجام داده و در بحث گروهي كلاس مشاركت نمايند
  تي مورد بحث در محيط كار واقعي آشنا شوند.خدر رابطه با عوامل روانشناو پژوهش وع ضوگرفته و دانشجويان با نحوه طرح م
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